BERLIN
UNIVERSITY
ALLIANCE

Die Berlin University Alliance (BUA) ist der einzige Exzellenzverbund in Deutschland, bestehend aus
den drei Berliner Universitaten Freie Universitat Berlin, Humboldt-Universitat zu Berlin, Technische
Universitat Berlin sowie der Charité - Universitatsmedizin Berlin. Der im Rahmen der Exzellenzstrate-
gie von Bund und Landern geforderte Verbund versteht sich als treibende Kraft in der Gestaltung des
Berliner Forschungsraums. Er schafft vielfaltige Dialogformate, fordert internationale
Spitzenforschung und unterstutzt Berlin auf dem Weg zu einem weltweit sichtbaren
Wissenschaftsstandort. Im Zentrum der Zusammenarbeit stehen dabei die gemeinsame Erforschung
groBer gesellschaftlicher Herausforderungen - wie sozialem Zusammenhalt, globaler Gesundheit,
verantwortungsvollen Innovationen - die Starkung des Austauschs mit der Gesellschaft, die
Nachwuchsforderung, Fragen der Qualitat und Wertigkeit von Forschung sowie Ubergreifende
Vorhaben in den Bereichen Forschungsinfrastruktur, Lehre, Diversitat, Chancengerechtigkeit und
Internationalisierung. Gemeinsam forschen, lehren, lernen und arbeiten rund 1.750 Professuren,
107.000 Studierende, 12.000 Promovierende und 26.000 Beschaftigte in der Berlin University Alliance.

Administrative Basis fur die Umsetzung der Verbundprojekte der Berlin University Alliance ist die
Kooperationsplattform der BUA als Korperschaft des offentlichen Rechts. Die bei ihr angesiedelte
Geschaftsstelle beschaftigt rund 50 Mitarbeitende.

Die Berlin University Alliance sucht baldmoglichst eine akademisch qualifizierte, strategisch-
konzeptionell starke Management-Personlichkeit mit profunder Erfahrung im Wissenschaftssystem als

Geschaftsfiihrer:in der Berlin University Alliance (w/m/d)
Was Sie erwartet:

e Sie berichten direkt dem Board of Directors der Berlin University Alliance.

e Sie tragen die Verantwortung fiir die strategische Weiterentwicklung des Exzellenzverbunds und
seiner Kooperationsplattform; Sie koordinieren die Gremien und steuern die Verbundprojekte.

e Sie unterstiitzen die Verbundpartnerinnen bei Uberinstitutionellen Kooperationen und bei der
Entwicklung neuer, gemeinsamer Verbund- und Kooperationsprojekte.

o Sie pflegen ein komplexes Netzwerk aus verschiedenen Stakeholdern, fordern die Zusammenar-
beit unter den Partnerinnen und sorgen fir die konsensuale Entwicklung des Verbunds.



e Sie reprasentieren die BUA nach auBen - im hochschulpolitischen Raum, insbesondere im Aus-
tausch mit der Senatsverwaltung, weiteren Ministerien, Behorden sowie Parlamentarier:innen.
Sie achten auf die Verzahnung der Strategie- und StrukturmaBnahmen des Exzellenzverbunds mit
der Berliner Forschungsagenda.

e Sie sorgen gemeinsam mit lhrem Team fur die Weiterentwicklung und Umsetzung der BUA-Stra-
tegie mithilfe von adaquaten Kommunikations- und Dialogformaten. Sie betreiben eine professi-
onelle und innovativ gepragte Offentlichkeitsarbeit sowohl auf eigenen Kanilen als auch im in-
tensiven Austausch mit den Medien.

o Sie leiten die Geschaftsstelle der Kooperationsplattform und tragen die gesamte administrativ-
kaufmannische Fiihrungsverantwortung. Dies umfasst u. a. die Sicherstellung von Finanzierung
und Haushaltsfiihrung (Ressourcenverbrauchssteuerung auf Basis der Kosten- und Leistungsrech-
nung).

e Sie tragen die Ubergeordnete disziplinarische Verantwortung flir die Mitarbeitenden, die Sie mo-
tivations- und kompetenzfordernd in partizipativen Formaten fihren.

Was sich die BUA von lhnen wiinscht:

o Sie verfugen Uber ausgepragte Fuhrungs- und Managementkompetenzen sowie analytisch-strate-
gisch-konzeptionelle Fahigkeiten.

¢ Sie sind eine entscheidungsfreudige, gestaltungsstarke und zugleich integrative Personlichkeit,
die sich sicher in nationalen und internationalen Kontexten bewegen kann.

e Sie denken ganzheitlich, innovativ, visionar, konnen komplexe Sachverhalte und Aufgabenstel-
lungen erfassen und in die erfolgreiche Umsetzung bringen. Sie gestalten Veranderungen erfolg-
reich konsens- und teamorientiert.

e Sie kommunizieren souveran auf allen Ebenen - ob im Austausch mit Verwaltungen, Ministerien,
Unternehmenspartner:innen, Mitgliedern der Stadtgesellschaft oder akademischen Gremien.

o |hre einschlagige, mehrjahrige Berufserfahrung haben Sie in groBeren Organisationseinheiten im
Hochschul- oder im auBeruniversitaren Wissenschaftsumfeld gewonnen. Idealerweise verfugen
Sie auch uber Erfahrungen in der Wissenschaftspolitik.

e Sie besitzen sehr gute Kenntnisse des Berliner Wissenschaftssystems mit einer entsprechenden
personlichen Vernetzung und sind mit modernen Ansatzen des Wissenschaftsdialogs sowie der
Politikberatung gut vertraut.

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium einschlagiger Fachrichtung wird erwartet.

e Sie kennen sich mit Hochschulfinanzierung aus, bringen idealerweise Erfahrung im Fundraising
sowie in der Entwicklung von Hochschul- und Unternehmenskooperationen mit. Die Tatigkeit er-
fordert fundierte Kenntnisse im Haushalts-, Personal- und Hochschulrecht.

e Als weltoffener Mensch begeistern Sie sich fur die groBen wissenschaftlichen und gesellschaftli-
chen Themen unserer Zeit; Sie fordern aktiv eine partizipative, wertschatzende Fuhrungskultur
und arbeiten gern im Team.

e Sie handeln zuverlassig und verantwortungsbewusst mit einem hohen MaB an Eigeninitiative.

e Sie besitzen verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Was lhnen geboten wird:

e Eine befristete Bestellung zunachst bis zum 31. Dezember 2028, eine auBertarifliche Bezahlung
nach AT3 (analog B3 des Landes Berlin).

o Die Maglichkeit sich an sichtbarer Stelle fur die Forderung des Berliner Wissenschaftsstandortes
und den Wissenschaftsaustausch in der Stadtgesellschaft mit groBem Gestaltungsraum einzuset-
zen.

¢ Ein diverses und internationales Umfeld sowie eine familienfreundliche, abwechslungsreiche
Arbeitsumgebung mit flexiblen Arbeitszeiten.

Alle Geschlechter haben an der BUA die gleichen Chancen. Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen
und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Bewerbun-
gen von schwerbehinderten Personen werden im Rahmen der rechtlichen Vorgaben (gleiche Eignung, Befahigung
und fachliche Leistung) vorrangig beriicksichtigt.



Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 30. August 2025!

Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe reizt, senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen (einschlieBlich Motivationsschreiben und tabellarischem Lebenslauf in deutscher Sprache,
Zeugnissen, Gehaltsvorstellung und gewiinschtem Eintrittszeitpunkt) ausschlieBlich per E-Mail und in
einer pdf-Datei als ein Dokument unter Angabe der Kennziffer ,GF-BUA 08.2025“
an sprecher@berlin-university-alliance.de. Fur fachliche Ruckfragen ist der Sprecher der Berlin Uni-
versity Alliance, Prof. Giinter M. Ziegler, unter der oben genannten E-Mailadresse ansprechbar. Wei-
tere Informationen zur Berlin University Alliance finden Sie auch unter https://www.berlin-university-
alliance.de/.

Mit der Abgabe Ihrer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber:in Ihr Einverstandnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung Ihrer Unterlagen
auf elektronischen Weg keine Gewabhr fir die Sicherheit libermittelter personlicher Daten ibernommen werden
kann. Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung I|hrer Daten gemaB DSGVO finden Sie auf
https://www.berlin-university-alliance.de/privacy-policy/. Vorstellungskosten konnen leider nicht ibernommen
werden.
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